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I. Szocialis teriileten miikodé médszertanok jellemzdi:

A szociélis teriileten miikodé modszertanok':
munkatar-| éves kits osszesen

modszertani intézmény tipusa szama | sainak a | kéltség (eFt)
szama (f6) | vetése
(eF1)
a személyes gondoskodast nyujto alap- és szakositott ellatasokat 190 4| 76 7200 136800
biztositd intézmények megyei modszertan
orszdgos mdodszertani intézmény (falugondnok; pszichiatriai; 51 4| 20)] 7200 36000
szenvedélybetegek, hajléktalanok; szocialis  foldprogram;
fogyatékos)
orszagos modszertani  intézmény egyhdzi  mddszertani 2] 4 81 7200 14400
intézmény
orszdagos mdodszertani intézmény gyermekotthonok (4tmeneti of o0 0 0 0
otthonok; nevel6észiléi halozatok; TEGYESZ; késObb lesz
palyaztatva)
regiondlis moédszertani intézmény (csaladdsegités) 5 2 10] 6000 30000
regiondlis modszertani intézmény (gyermekotthonok) 2] 2 4] 3000 6000
regiondlis mddszertani intézmény (gyermekek napkdzbeni 91 2| 18] 3000 27000
ellatasa - bolcs6dék)
megyei modszertani gyermekjoléti szolgalatok 21 2| 421 4060 85260
regiondlis hajléktalan modszertani intézetek 7|n.a.| na. n.a. n.a.
regiondlis terepmddszertani intézmények 7|n.a.| na. n.a. n.a.
Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet 1 7 7 500000
dsszesen 78 185 835460

Nincs egységes szabalyozas és elvaras megfogalmazva a szocialis ellatasok ¢és szolgaltatasok teriiletén
tevékenyked6 modszertani feladatokat ellatd intézmények és személyek felé. Szocialis térvény, gyermekvédelmi
torvény, minisztériumi rendeletek, palyazatokban, stb. szerepelnek a szabalyozasok, eltéré szakmai koncepcid
alapjan (1. szamu melléklet).

Minden teriiletnek 6nalld6 mddszertana van (10 teriilet, 78 modszertani intézménnyel), illetve egy-egy ujabb
terlileten, amikor megjelenik a mddszertanra vonatkozd igény, akkor 6nallé6 modszertan keriil kialakitasra (pl.
folyamatban van a gyermekvédelmi szakellatasban a moddszertanok kialakitasa, legutobb kialakitasra keriilt a
hajléktalanok regionalis modszertani intézményei, illetve a regionalis terepmodszertani intézmények).
Egyrészrél 1étszamaban nagyon alacsony egy-egy moddszertan munkatirsainak a szama (2-4 6 kozotti),
masrészr6l a jogszabalyokban el6irt sok feladat miatt nem a mddszertani tevékenység az elsddleges. A
modszertani tevékenység jelenlegi jellemz6éi szempontjabol a hatékonysagot tekintve nagyon draga a
modszertani intézmények fenntartdsa, a moddszertani forrasok foként minisztériumi kiszolgaloi feladatok
ellatasara keriilnek felhasznalasra. Jelenlegi becslés szerint a modszertanok éves koltségvetése egyiittesen
mintegy 1 milliard forintot tesz ki — a normativ tdmogatasok és palyazatok egylittes figyelembevételével. A
fejlesztés gy is megfogalmazhatd, hogy 1 milliard forint raforditasatdl milyen eredmények varhatok a

szolgaltatasok szinvonalanak emelkedésében.

A médszertani intézmények jogi szabalyozasa

" A moédszertanokra vonatkozé kimutatds csak hozzavetéleges. Ennek oka, hogy a normativéban részesiild
modszertanok adatai begy(jthetdk, mig a palyazat vagy modellkisérlet keretében (a minisztérium kiilonb6z6
féosztalyai altal) 1étrehozott modszertanok adatai csak esetlegesen fellelhetok. Sokszor nem is lehet tudni arrdl,
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A szocialis torvény leirja a modszertani feladatok ellatasanak keretfeltételeit. Meghatdrozza a fOvaros és a
megyei Onkormanyzatok szdmara az apolast-gondozast nyujté vagy rehabiliticios intézmények koziil a
modszertani feladatokat ellatd intézmény kijelolésének kotelezd feladatat. Az egyhazi fenntartasu szocialis
intézmények esetében (amelyek legalabb harmincat mitkddtetnek) az egyhazi fenntartdé szamara lehetdséget ad a
torvény, hogy egyhdzi modszertani intézményt jeloljon ki. Az apolast, gondozast nyujté, a rehabilitacids
intézmények, illetve a szocidlis szolgaltatast alaptevékenységként végzo, jogi személyiséggel rendelkezd
szervezetek kozill orszagos vagy regiondlis hataskdrrel modszertani feladatokat ellatd intézmény kijelolését
hatarozza meg a torvény. Ebbe a jogi részbe értddik bele a csalddsegitok moddszertana, valamint az orszagos
modszertanok. A szocidlis torvény a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézetet ugy hatarozza meg, hogy az
intézet modszertani tevékenységet végez.

A gyermekvédelmi torvény hatarozza meg azokat a keretfeltételeket, amelyek szabalyozzak a gyermekjoléti
alapellatas, illetve a gyermekvédelmi szakellatast nyjtd intézmények munkajat segité modszertani intézmények
kijelolését. A gyermekvédelmi torvény a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézetet szintén Ggy hatarozza

meg, hogy az intézet modszertani tevékenységet végez.

A szocialis torvény a modszertani intézmények szamara a kovetkez6 feladatokat hatdrozza meg:

e a megye, fvaros teriiletén székhellyel rendelkez6 nem allami fenntartasi szocialis intézmény
szakmai munkajanak segitése, a szocialis intézmény szakmai ellenérzésében valo részvétel.

e a modszertani intézmény a személyes gondoskodas korébe tartozo ellatasok szervezésének és
mikodtetésének hatékonyabba tétele érdekében kozremiikodik az uj ellatasi formak és gondozasi
modszerek bevezetésének kidolgozasaban és megvaldsitasaban.

e A megyei, fovarosi onkormanyzat szolgaltatastervezési koncepcidja tartalmazza a modszertani
feladatok ellatasara vonatkozo6 koncepciot is.

o Az ellatottjogi képvisel6vel kapcsolatos munkaltatoi jogokat a modszertani intézmény vezetdje
latja el.

o A tijékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében a megyei, fovarosi modszertani intézmény

ismertet6t készit a megye, fovaros teriiletén miikodé szocialis intézményekrol.

A végrehajtasi rendelet (1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet) a modszertani feladatokat a kdvetkezé modon hatarozza

meg:

A megyei mddszertani intézmény alapfeladatai

a) segitséget nyjt 0j ellatdsok megszervezésében, iij modszerek bevezetésében,

b) informaciot gylijt az adott megye szocialis ellatorendszerének sajatossagairdl, problémair6l, a megye
teriiletén alkalmazott modszerek, gondozasi tevékenységek ellatasarol,

¢) szakértoként kozremiikodik a szocialis intézmények szakmai ellendrzésében,

d) segitséget nyujt a fenntart6 részére 0j szervezeti formak kialakitasaban,

hogy melyik f6osztalyon éppen milyen modszertani intézmény eldkészitése folyik — egyszer csak megjelennek
az ujabb modszertanok.
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e) segiti a kijelolt feladatok tekintetében a megye teriiletén levd szocidlis intézmények szakmai munkajat,
tanacsot ad szakmai kérdésekben, gondozasi modszerekben,

/) javaslatot dolgoz ki a hianyzo ellatasok megszervezésére, a szocialis ellatorendszer fejlesztésére,

g) elvégzi az elégondozast az orszagos ellatasi teriilettel miikodé allami, egyhazi fenntartasi intézmény
megkeresésére,

h) évente tajékoztatja a Szocialis és Csaladiigyi Minisztériumot a szocialis intézmények miikddése szakmai

ellenérzésének tapasztalatairol.

Orszagos, illetve regionalis hataskorrel kiilondsen az alabbi feladatok ellatasaval osszefliggésben jel6lhetd ki
modszertani intézmény

a) a csaladsegités,

b) a falugondnoki feladatok ellatasa,

¢) a fogyatékos személyek cllatasa,

d) a pszichiatriai betegek cllatasa,

e) szenvedélybetegek ellatasa,

/) a hajléktalan személyek ellatasa,

g) az 1) innovativ szolgaltatasok (pl. szocialis foldprogram koordinacidja), fejlesztések modellezése,

lebonyolitasa.

A gyermekvédelmi torvény a modszertani intézmények szamara a kovetkezd feladatokat hatdrozza meg:
a) részt vesz a mindségfejlesztési elvek kidolgozasaban,
b) a kijelolt feladatok tekintetében ajanlasokat készit a hatékonyabb szolgaltatasi modszerek alkalmazasara,
¢) szakmai tanacsadassal segiti a kijelolt feladatok tekintetében a teriiletén levo gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzok szakmai munkéjat,
d) szakértoként kozremiikodik a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzok
szakmai ellenérzésében, a szakmai programok értékelésében,

e) kezdeményezi a gyermekvédelmi rendszerben dolgozok tovabbképzését és tapasztalatcseréjét.

A végrehajtasi rendelet (15/1998. (IV.30.) NM rendelet) a modszertani feladatokat a kdvetkez6 modon hatarozza

meg:

A modszertani intézmény

a) a Csaladpolitikai Intézet iranyitasaval részt vesz a mindségfejlesztési elvek kidolgozasaban, és segitséget
nyujt azok gyakorlati alkalmazasahoz;

b) figyelemmel kiséri az alap- és szakellatasokat érinté tudomanyos kutatasokat, publikaciokat, a modellértékii
uj kezdeményezéseket, tovabba eldsegiti ezek mind szélesebb korii megismerését, gyakorlati alkalmazasat;

¢) szervezi a gyermekjoléti, gyermekvédelmi teriileten dolgozok tapasztalatcseréjét és tovabbképzését;

d) elemzi és értékeli a szolgaltatok miikddését, valamint javaslatot tesz a hianyzo ellatdsok megszervezésére, a
miikddés lehetdség szerinti javitasara;

e) informaciokat gyljt az illetékességi teriiletén az ellatorendszer sajatossagairol, problémairdl;
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f) szaktanacsadas keretében szakmai modszertani segitséget nyujt a gyermekjoléti, gyermekvédelmi tertileten
dolgozok szakmai problémainak megoldasahoz;

g) részt vesz az Egészségiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium), valamint
a Csaladpolitikai Intézet altal szervezett szakmai programok lebonyolitasaban, megszervezésében, valamint
az e szervektdl szarmazo anyagoknak, informacioknak a szolgaltatokhoz valo eljuttatasaban,

h) szervezi a féiskolai és egyetemi hallgatok terepgyakorlatat.

Strukturalis probléma a médszertani intézmények miikodésében

A jogszabalyi eldiras a modszertanok szamara ugyanazt a normativ tamogatast biztositja, illetve ugyanazt a
létszamnormat irja elé. A modszertanok feladatanak mennyiségét és koltségeit alapvetden befolyasolja, hogy a
megyében mennyi az intézmények/szolgaltatok, illetve a telepiilések szama. A mechanikus jogi szabalyozas az
egyes modszertanok nagyon eltéré terhelését hozza Iétre, ami alapvetden meghatarozza, hogy az
iddraforditasban mennyi jut a tényleges modszertani munkara.

A bentlakédsos intézmények szama szerint a Févaros modszertani csoportjadhoz 115 intézmény, mig Nograd
megye modszertandhoz 19 intézmény tartozik; a telepiilések szamanak két széls6értéke, hogy Borsod-Abauj-
Zemplén megyében 357 telepiilés van, mig Csongrad megyében 60. A telepiilések szamanak hatszoros a

kiilonbsége. Mindezek mellett a munkatarsak szama egységesen harom fo.

Moédszertanok munkatarsainak jellemzdi

A modszertani intézmények munkatarsainak iskolai végzettség szerinti megoszlasa, azt mutatja, hogy szakiranyt
felséfoku végzettséggel rendelkeznek 51%-ban, a nem szakiranyu fels6foku végzettek aranya 23%. A kozépfoka
végzettséglick (26%) az adminisztrativ munkakoroket toltik be a modszertanoknal.

A munkatarsak iskolai végzettségét, ha a modszertanhoz sziikséges kompetenciak mutatoira forgatjuk at, akkor a
teamben rendelkezésre allo kompetenciakrol a kovetkezd képet kapjuk. Az intézmények nagy rézénél hianyzik a
mindségiigyi tudas, készség. A jogszabalytervezetek véleményezésében kialakitott kompetencia a legerdsebb. A
modszertani intézmények munkatarsai nem rendelkeznek, vagy csak nagyon kis résziik rendelkezik kimondottan
modszertani fejlesztésre vonatkozoé ismerettel. Az ismeretalapban hangsulyos az ellenérzésekben valo szakszerii

részvétel.

Moédszertani intézmények maddszertani jellemz6i

A jelenlegi modszertani intézmények nem rendelkeznek szisztematikusan gy{jtétt informaciokkal arra
vonatkozoan, hogy az egyes intézményekben milyen modszereket alkalmaznak. Hidnyos az ismeretiik az egyes
intézményekben nyujtott szolgaltatasi eljarasokra vonatkozoan. A jelenlegi adatbazisok nem teszik
azonosithatova, hogy milyen szakemberek vesznek részt a modszertani Ujitdsokban, illetve az innovativ
fejlesztésekben. Ebbdl kovetkezéen a modszertani Gjitasok atadasa nem tudja a “jo gyakorlatokat” kdzvetiteni és
a modszertanoktol elvart szolgéltatasfejlesztési tevékenység csak minimalisan valoésul meg a gyakorlatban. A
moddszertanok nincsenek felkésziilve — szerepértelmezésiikbe se tartozik bele, valamint személyi, targyi

feltételeik se tigy vannak kialakitva, hogy — a modszerek atadasahoz tartozo telepité csomagok Osszeallitasara
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épitett eljaras keretében tudnak a modszerek bevezetését segiteni a tobbi szocidlis szolgaltatast nyujtod szervezet
felé.

Modszereiket foként képzések keretében mutatjak be, €s intézménylatogatas keretében biztositanak gyakorlati
tapasztalatszerzésre lehet6séget.

A modszertanok 58% rendelkezik kutatasi adatokkal, felmérésekkel a teriilete szocialis alapellatasardl és
szakellatasarol. A szocidlis teriileten dolgozé munkatarsakrol foglalkozasi osszetételérdl, illetve képzettségérol
adatokkal minddssze a modszertanok 29%-a rendelkezik. Ezek az adatok, felmérések lehetnek a tudatos tervezés
kiindulo tényszamai a modszertanoknal, ezért ezek mértéke azt a problémat jelzi, hogy a mddszertanok nem

tényadatokra épitve és igényfelméréshez kototten végzik munkajukat.

Moédszertani intézmények uj ellatasok megszervezésében vallalt szerepe

A jogalkot6 szandéka szerint a mddszertani intézményeknek szerepe lenne abban, hogy a megyében 1j ellatasok
keriiljenek kialakitasra. A gyakorlatban ezen a teriileten a legnagyobb a bizonytalansdga a moddszertanok
munkatarsainak. Kovetkezik ez abbdl, hogy modszertanok tobb-kevesebb ralatassal rendelkeznek a megye
szocialis alap és szakellatdsaira vonatkozéan ugyan, de semmilyen jogositvanyuk nincs arra, hogy hianyzoé
ellatasok esetén a “fliggetlen és autonom” Onkormanyzatok szamara javaslattal éljenek a hianyzo ellatasok
kialakitasara. Ugyanis amig hidnyoznak azok a szankciok, amelyek a térvényi kotelezettség mulasztasa esetén
¢életbe 1épnének, addig a modszertanok “szakmai” ajanlasa sulytalan. Ezt a kudarcot keriilve a modszertani
intézmények 1j ellatasok kialakitdasaira maguktdl nem tesznek javaslatot. Rendelkezésére allnak az
onkormanyzatoknak, egyhazi, civil vagy vallalkozasban szocialis szolgaltatast nydjtani kivané szakembereknek.

Konkrét kérdésekben vagy ellatasok kialakitasanak szakmai feltételeirél konzultaciot, tanacsadast biztositanak.

I1. Ertékelés és szakmapolitikai prioritasok meghatirozisa a médszertanok esetében

A jelenlegi jogszabalyok a szocialis teriileten miikodé modszertani intézmények feladatait allamigazgatas
centrikusan irjak le. Miutdn a modszertani kinevezésben és a finanszirozasban meghatarozo6 szerepet jatszik az
Egészségligyi, Szocialis- és Csaladiigyi Minisztérium, ezért a minisztérium felé torténd szolgaltatd szerep a
hangsulyos a modszertani intézmények tevékenységében. Sziikséges megforditani ezt a logikat és a szocialis
ellatasokat/szolgaltatasokat igénybevevok, valamint a szakmai elvarasok szempontjabol megfogalmazni a

moddszertani tevékenységet.

A jelen tanulmanyban szereplé modszertani “profiltisztitas” azt a megkdzelitést képviseli, amiben a modszertan

sztikebb, a szocialis ellatasokat/szolgaltatasokat tamogatd/fejleszto feladatot lat el.

A modszertan tevékenységi kore ahhoz jarul hozza, hogy a szocialis ellatasok/szolgaltatasok

e célzottan a hatranyos helyzetii csoportok felzarkoztatasat, tarsadalmi integraciojat szolgaljak;

e komplex egyiittmiikodés keretében legyenek képesek gazdasagi, foglalkoztatasi és a szocialis védelem
Osszehangolt programjait megvalositani;

e az emberi jogokat és az emberi méltdsagot biztositd gyakorlatot folytassanak
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e mindségiigyi rendszere kialakuljon

e képesek legyenek a kornyezetiikben jelentkezd szocialis igényeket felmérni, az igényekre komplex
megoldasi programokat kidolgozni;

e alkalmassa valjanak a szektorkdzi egyiittmiikodésre — a komplex programok lebonyolitasa érdekében;

o kozvetlen ellatas/szolgaltatdas modszereit fejlessze, az adekvatabb, személyre szabottabb, és az igényre
komplexen vélaszt ado szolgaltatasok fejlesztése alapjan;

e  keretében a kliensvédelem intézményesiilt formai gyakorlatta valjanak;

e az ellatasok/szolgaltatdsok gyakorlatahoz kdthetd empowerment modszerek kialakitasa, fejlesztése

e a szocialis munka munkaformainak (egyéni, csalad, csoport, kdzosségi munka, adminisztracio) mindegyikét
a gyakorlatban alkalmazzk;

e a kiilonboz6é allampolgari csoportok szamara tudjanak életmindséget javitd/fenntartd szolgaltatasokat
nyujtani;

o képesek legyenek 6sztondzni/befogadni/tamogatni
e az allampolgari/k6zosségi kezdeményezéseket;
e az dnkéntes munkat végzoket

e avallalt célcsoport igényeinek megfeleld, folyamatos szolgaltatasfejlesztésre legyenek alkalmasak.

A modszertani feladatok ellatasanak célrendszere

A modszertani tevékenység ellatasat ugy kellene megszervezni, hogy a szocialis ellatast/szolgaltatast nydjtok
legyenek a megrendeldi a modszertani feladatoknak. A szocialis ellatast/szolgaltatast ny(jt6 az igényeinek és az
adott fejlesztés sziikségletének megfelelden tudja — a fejlesztési project idejére — Osszeallitani a modszertani
teamet. Ezzel a szocialis ellatd/szolgaltatd keriil abba a helyzetbe, hogy az ellatasban/szolgaltatasban hidnyzo
szakembert, illetve ismeretet tudja bevonni a fejlesztési project idejére az ellatasba/szolgaltatasba. Fontos, hogy
az ellatasi helyen/szolgaltatasban “helyben” jelenjen meg az a szakértelem, amely a késébbi fejlesztésekben is
felhasznalhato lesz. Az ellatd, illetve a szolgaltato érdekeltsége a fejlesztési program futtatasaban ugy érhetd el,
ha a jogszabalyokban rogzitett szakmai kovetelményrendszer és a finanszirozas biztositdsa tartalmazza a
mindségiigyi szempontokat. A modszertani tevékenységet végzok pedig szolgaltatova valnak ebben a

helyzetben.

A szocialis szolgaltatasok minéségbiztositasanak finanszirozason keresztiil torténdé alakitasa

A telepiilési szinten szocialis szolgaltatasokat nyujtok vagy fenntartéik szdmara, éves el6finanszirozasban
lehetne a forrasokat biztositani a szolgaltatdsok megvalositasahoz. E meglévo keretosszeget akkor hivhatnak le
(fenntartd vagy szolgaltatd), amennyiben sziikségletfelmérésre épiil6é szolgaltatastervezés keretében lathatova
tennék, hogy a szocialis torvényben és jogszabalyokban eldirt feladatok koziil melyeket valositjak meg az adott

évben. A szolgaltatastervezésnek konkrét mutatoszamokban kellene lathatova tenni a nyujtott szolgaltatasok
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mennyiségét és mindségi mutatdit. Az igy elkésziilt telepiilési szolgaltatastervezési koncepciot jova kellene
hagynia a “kdzépszintli szocialis hivatalnak”. E jovahagyashoz kotédne a finanszirozas lehivhatosaga az adott
évre. (Meggondolandd az a gyakorlat, hogy a keretdsszeg 50%-ig automatizmussal jussanak hozzd a
fenntartok/szolgaltatok a finanszirozashoz, és a fennmaradé 50% felhasznalasahoz kotédjon a
szolgaltatastervezési koncepcié megkdvetelése.) A szolgaltatasi évet kdvetden a “kozépszintii szocialis hivatal”
értékeld monitorozassal gy6zodne meg arrdl, hogy a szolgaltatastervezési koncepcidoban szamszerisitett
mennyiségi és mindségi mutatoknak megfelelden tortént-e a szolgaltatds. Az értékelés eredményétdl fiiggden
keriilne feltoltésre a kdvetkezo évi finanszirozasi keret. Amennyiben kevesebb szolgaltatas tortént, akkor annak
aranyaban kevesebb finanszirozas keriilne atadasra, amennyiben tobb szolgaltatds valosult meg, akkor a
tobbletfinanszirozas biztositva lenne. Az évkdzben torténd igényvaltozas esetén a szolgaltatastervezeési
koncepcié modositasat a “a kdzépszintli szocidlis hivatallal” kellene elfogadtatni.

Amennyiben a szocialis szolgaltatast nyujtd fenntartd vagy szolgaltatd a szolgaltatastervezési koncepcid alapjan
jut hozza a forrasokhoz, illetve az egyes szolgaltatdsok kialakitdsdhoz és megvalositasdhoz sziikségiik lehet
regionalis egylittmiikodések megvaldsitasara, ezért természetes modon fognak fordulni a regionalis modszertani
szolgaltatohoz. Egyrészt épitve azokra a tudasokra, amelyeket a modszertanok tudnak atadni (sziikségletfelmérés
mobdszertana, szolgaltatastervezés koncepcid kialakitasa, szolgaltatasi modszertanok tervezése), masrészt
hasznalva a modszertanok altal kialakitott adatbazisokat (szakemberek, onkéntesek, szolgaltatasi jo gyakorlatok
és modszerek), harmadrészt a komplex egyiittmiikddések kialakitdsban, - a térségi szolgaltatasnyujtasi

egylittmikodések koordinalasaban - tamaszkodhatnak a modszertanokra a fenntartok/szolgaltatok.

A médszertani tevékenység struktirajat a kovetkezoképpen lehetne kialakitani:

Minden szocidlis ellatd intézményben/szolgaltatasnal legyen olyan szakember, aki a moddszertani fejlesztésért
felelos. Ez a személy lehet az intézmény/szolgdltatds modszertani fejlesztés menedzsere. A médszertani
menedzser feladata az adott intézmény/szolgaltatasban a fejlesztési teriiletek kijelolése, annak a felmérése, hogy
milyen szakemberek bevonasara van sziiksége az intézménynek az adott fejlesztési teriileten valo
program/project kidolgozasahoz. A modszertani menedzser a késébbi fejlesztési projecthez &sszeallitott team
vezetdje. A modszertani menedzser koordinalja az intézmény sziikségletfelméréshez kot6do szolgaltatastervezési

koncepcidjanak a kialakitasat.

A moédszertani menedzsernek kell megtaldlnia — lehetéleg regionalisan — azokat a szakembereket, akik az adott
szolgaltatasfejlesztésbe bevonhatok. A kiilonbozo teriileteken modszertani fejlesztésbe bevonhatd szakemberek

akkor lesznek megtalalhatok, ha szakmai/modszertani teriiletenként és régionként modszertani szakértoi

regiszter keriil felallitasra. Egy-egy szakértd tobb teriilet szakértdi listajaban is szerepelhet, tudasa, készségei és

tapasztalata alapjan.

Régionként sziikséges lenne egy szocidlis mddszertani iigynokség. Az iigyndkség elhelyezhetd lenne a

(Kistérségi) Teriiletfejlesztési Ugynokség keretében. Ezzel elérhetd, hogy a szocidlis kompetencidk
kapcsolodjanak a térség- és gazdasagfejlesztési, valamint a foglalkoztatasi kompetencidkkal. Varhatéan ez az
elhelyezés timogatni tudja a komplex programok megvaldsitasat, tovabba a kliensszerephez kotott szemléletmod

atvalt az allampolgari szemléletre, ahol allampolgari csoportok lehetnek sajatos helyzetben sziikségleteik szerint,
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amely a tarsadalmi esélyegyenlOség szempontjabdl fejleszti az egészségiigyi rehabilitacio, a foglalkoztatasi
rehabilitacio, és a kulturalis rehabilitacio és oktatas teriileteit. A szocialis kompetencidkon tl fontos szempont,
hogy a konkrét programok tervezésében megjelenjen a szocialis értékszemlélet képviselete is, amely hozzajarul a
tarsadalmi kirekesztédés megakadalyozasahoz, illetve a tarsadalmi befogadast segitd integralt szolgaltatasok,
programok fejlesztéséhez.

A Regionalis Szocialis Médszertani Ugynokség feladata lenne elsd kdrben, a telepiilésszintii alap-, személyes-,
és kozosségi szolgaltatast nyujté helyi szakember megtalalasa. Ezt kdvetden masodik korben, a régidban
talalhato intézmények/szolgaltatok mddszertani segitése, a régid intézményeiben 1évo szakemberek dsszefogasa,
tamogatasa, a régio intézményeiben/szolgaltatasaiban folyo “j6 gyakorlatok” kialakitasa és Osszegyljtése, az
NCsSzMI adatbazis régids informaciokkal torténd feltdltése. Tovabba a szocidlis mddszertani ligynokség

feladatkorébe tartozna a “jo gyakorlatok™ terjesztéséhez sziikséges telepitési csomag Osszeallitasa.

A regionalis modszertani ligynokségeket és a modszertani szakértdi regiszterben szerepld szakembereket a

Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Modszertani Intézet (NCsSzMI) fogna Gssze, tamogatna és képezné.

Valamint az NCsSzMI miikddtetné a nyilvanos adatbazisok internetes elérhetdségét.

Moédszertani szakértoi regiszter meghirdetett teriiletei

NCsSzMI hirdetné meg és tartana nyilvan a modszertani regiszter egyes teriiletein elfogadott szakembereket. A

meghirdetett teriiletek a kovetkezok lehetnének:

1. Klienscsoportok szerinti regiszter

e iddsellatas

e  pszichiatriai betegek;

e szenvedélybetegek;

e hajléktalanok;

o fogyatékkal €16 személyek szolgaltatasai
e szocialis foldprogram;

e falugondnok;

e csaladsegités

o gyermekjoléti szolgalat (alapellatés)

e gyermekvédelmi szolgalat (szakellatas)
e  Dbolesddék (gyermekek napkdzbeni ellatasa)
e bantalmazottak segit6 szolgaltatasai

e migransok segitése

2. szocialis munka munkaformai szerinti regiszter
e egyéni esetkezelés
e csaladi esetkezelés

e csoportmunka
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o  kozOsségi munka

e szocialis adminisztracid

3. intézményi/szolgaltatasi teriiletek szerint

e intézményi ellatottak gondozasi modszerei

e szolgéltatas keretében ellatottak gondozasi modszerei
e intézményi kitagolasi programok modszerei

e helyi kezdeményezések/Onszervezodés/érdekvédelem

o foglalkoztatasi programok

4. szolgaltatisi modszerek szerint

e projectmenedzsment

o forrasteremtés/palyazatiras

o igényfelmérés/sziikségletfelmérés

e  szolgaltatastervezés/programtervezés

e mindségligyi rendszer kialakitasa

e tanacsadas/konzultacio

e mentalhigiéné/terapias eljarasok

e  0nallo életvitel/rehabilitacios szolgaltatasok
e burn-out megel6z6 tréningek és forgoérendszer mitkodtetése
e ligyeleti szolgaltatasok

o  kozosségi szolgaltatasok

NCsSzMI modszertant koordinalo feladatai

1. Informaciogylijtés és szolgaltatas
o képzési programok
o modszertani szakértok elérhetosége
e  “j0 gyakorlatok” é€s mddszerek telepitési csomagjainak gytijtése és kozvetitése
e nyilvanos, interneten elérheté modszertani adatbank mitkodtetése

o telepiilési szolgaltatasfejlesztési koncepcidk gyijtése

2. Moddszertani fejlesztésekhez sziikséges ismeretek, képzések kozvetitése
e forrasteremtés
e mddszertani fejlesztésre felkészités

e igényfelmérés, programtervezés
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3. Fejlesztési programok véleményezése
o fejlesztési modszertanok elfogadasa, regisztralasa
o fejlesztett modszerek regisztracidja
4. Fejlesztésben résztvevo szakemberek regisztracioja
e modszertani szakértdi regiszter feltételeinek kidolgozasa
e modszertani szakértdi palyazatok kezelése
e modszertani szakértok regisztraldsa
5. Fejlesztési projectek koordinalasa
e 1égios fejlesztések dsszehangolasa
e azonos modszertani fejlesztést végzo szakemberek egyiittmiikodésének tdmogatasa
e szektorok kozotti egyiittmiikddés tAmogatasa, kozvetités
e Szocialpolitikai Tanacsok megkeresésére fejlesztési tervek kidolgozasdhoz szakemberek kozvetitése
e szakmai standardok kialakitasanak koordinalasa
e telepitési csomagok Osszeallitasanak timogatasa
6. Szocialis szolgaltatast nyfijtok szakmai tdmogatasa, burn-out megel6zés
e Szocialis munka szupervizié elérhetdségének biztositasahoz
e szocialis munka szupervizidjaban kompetens szakemberek listajanak dsszeallitasa
e szuperviziodhoz sziikséges forrasok feltarasaban segitségnyujtas
e  szupervizids igények kozvetitése szupervizorok és szolgaltatok kozott
e A burn-out megelézést szolgalod tréningek, képzések elérhetdségének biztositasa
e tréning és képzési programok gyijtése, informacidadas ezekrdl
e tréningek, képzések szervezése
e A burn-out megelézést szolgald “forgérendszer” miikddtetése
e A “forgorendszer” azt jelenti a burn-out megeldzés szempontjabol, hogy - egyéni és munkahelyi
igény szerint - hét évenként legyen lehet6sége, minden szocialis szolgaltatdsban dolgozonak
munkateriiletet valtani, ezzel a szocialis munkasnak, illetve a szolgaltatast mukodtetd
foglalkoztatonak a szocidlis munkés mentalis egészségvédelme érdekében aktiv szerepet vallalni a
segitd személyiségének védelmében, egészségének megdrzésében. (Hossztavon az elérendd cél az
lenne, hogy hét évet kdvetden legyen lehetdsége a szocialis munkasnak egy évet feltoltddéssel
tolteni — fizetett szabadsagat igénybe véve). Addig s ...
e Olyan adatbazis kialakitasa, ahol személyek ¢és intézmények egymasra talalhatnak, a hétévenkénti
forgas megvalositasa érdekében.
e Az adatbazis kialakitasa és folyamatos frissitése
o Azigénylok szamara valaszthatd szolgaltatasok megismertetési lehetdsége
e Azigényldk és szolgaltatok kozotti kapcsolatfelvétel kialakitasa
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7. Iranyitott modszertani fejlesztések elinditdsa azokon a teriileteken, ahol a regionalis fejlesztk nem hoznak

létre programokat, de tarsadalmi igény lenne ra.
II1. Optimalis elvarasok a médszertani tevékenységgel kapcsolatban

1 Jaruljon hozza és legyen mérhetd a modszertan hatésa a szocialis szolgaltatasok fejlesztésében.

2 alljon rendelkezésre az egyes teriiletekben, munkamodokban jartas szakemberek regisztere

3 legyen Osszegylijtve a jo gyakorlatot megvalositd szolgaltatasok, mdodszerek régionkénti listaja

4 A szakemberek legyenek megtalalhatok egy-egy modszertani fejlesztési igényhez

5 A mddszertani fejlesztés nyljtson segitséget

5.1  akozvetlen ellatas szakmai szinvonalanak €s szolgaltatasainak fejlesztéséhez

5.2 arendszerszerl fejlesztési koncepciok kialakitasaban

53  azegyes modszerek standardizalasaban és/vagy mindségi rendszerének kialakitasaban

5.4  astandardizalt modszerek telepitési csomagjainak a kialakitasaban és terjesztésének a megvalositasaban

6 Team keriiljon Osszeallitasra egy-egy “project jellegi” fejlesztési tevékenység végzésére. A team tagjai

kozott legyen az adott szolgaltatast/intézményt ismerd kiilsé és belso tag, a probléma innovativ megoldasaban

kozremiikddo, kiillonbdzé munkamodokat ismerd szakember, projectfejlesztésben jartas modszertani szakember.

6.1  Legyen egy modszertani projectvezetd, aki a szakemberek munkajat szervezi, €s idében dsszehangolja. A
mobdszertani projectvezetd ismerje és tudja mozgositani a kistérség, térség, régid adott szolgaltatas
fejlesztésében kiemelkedd szakembereit, illetve ismerje a kistérség, térség, régido jo gyakorlatot
megvalosito szolgaltatasait, modszereit.

7 A modszertani fejlesztés épiiljon

7.1  igényfelmérésre/ziikségletfelmérésre

7.2 terepekkel/helyi szakemberekkel és képzdintézményekkel vald szoros egyiittmiikddésre

8 mintaprojectek lefuttatasanak idébeli litemezésére — 1 év igényfelmérés, tervezés, forrasbiztositas; 3 év
minta projectek lefuttatasa; 1 év értékelés, mindségi rendszer (standardok) kidolgozasa/véglegesitése,
szolgaltatasok “bearazasa”, a normativ finanszirozasba beemelés jogszabalyi elfogadasanak kialakitasara,

illetve a telepité csomag (modszeratadas és képzés) osszeallitasa. Osszesen 5 év.
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IV. Fogalommagyarazatok

A moédszertani tevékenység alatt azt kell érteni, hogy a modszerek atadasahoz egy folyamatot
kell végig vinni a fejlesztésben. Mddszerek standardizalasa és telepitési folyamat 1épésenként

torténd biztositasaval.
Moédszerek standardizalasa
e 1) Az adott szolgaltatasokra vonatkozo igények felmérése;

e 2) az igényekre alapozott szolgaltatasok kialakitdsa, a szolgaltatasok fejlesztése,

bevezetés és tesztelés;

e 3) a kialakitott szolgaltatasok pontos standardjainak leirdsa — eljarasok, személyi és

targyi feltételek;

e 4) “telepitési csomag” dsszedllitasa

Telepitési csomag
A) A modszert kiséré dokumentaciok és értékelési eljarasok leirasa,
B) a modszerhez tartozé gyakorlati itmutato, kézikonyv
C) a mddszer atadasahoz tartozo képzési tematika,

D) a mddszer atadasaban kozremitkodo szakemberek listaja,

E) a modszerhez tartozo6 elméleti ismeretek jegyzete,

Intézménytipus szerinti médszertan,
Az adott intézmény tipusban nyujtott szolgaltatasok és dokumentaciok fejlesztését célozzak

tevékenységiikkel.

A munkaformakhoz kot6dé médszertan
Az egyéni-, csaladi-, csoport-, és kozosségi esetkezelés modszertani fejlesztésével vald szolgaltatasnyujtast
célozza egyrészrol. Masrészt a segitd szolgaltatasok, a hatosagi tevékenység munkaformaihoz kapcsolodo

modszertani fejlesztéseket célozzak.
A igénybevevok helyzetéhez kapcsolodé modszertani tevékenység

Egy igénybevevdi kor specialis intézményi ellatasait, vagy szolgaltatasi modszereit fejleszti. A modszertani

tevékenység célja szolgaltatasfejlesztés, €s rendszerszeri fejlesztés.

2004.06.24. 14



Németh Laszlo: A szocialis szolgaltatasok fejlesztését szolgalo modszertani tevékenységre javaslat
Késziilt a SZOLID Projekt megbizasabol

Rendszerszeri fejlesztés

Alatta azt kell érteni, ha egy igénybevevéi kor helyzetére/problémajara intézmények/szolgaltatok és
szakemberek kozott 0 egylittmiikodési formak keriilnek felépitésre, hogy a problémat komplexen kezeld
eljaras vagy szolgaltatas tudjon kialakulni — telepiilési szinten, kisrégio vagy régié szintjén. A komplex
valasz lehet meglévo rendszerek kozotti egyiittmiikddés; szolgaltatasi szektorok 6sszekapcsolasa, valamint
szakmakozi halozat fejlesztésére épiilé 0 szolgaltatasok kialakitdsa. A rendszerl fejlesztés része az 6nalld
életvitelt tdmogatd szolgaltatdsok kialakitisa, a bentlakdsos intézményi elhelyezés kivaltasa, a
szolgaltatasok orszagos lefedettségének biztositasa, valamint a tarsadalmi befogadast segité integralt

szolgaltatasok, programok fejlesztése.

Szolgaltatasfejlesztés
Alatta azt kell érteni, ha egy adott intézmény/szolgaltatds igénybevevoi szamara olyan szolgaltatasok
keriilnek kialakitasra vagy fejlesztésre, amelyek helyzetiikre megoldast nytjtanak, illetve az igénybevevok

¢életmindségét meghataroz6 modon javitjak, onallésaguk, autonomiajuk optimalis szintje elérhetdvé valik.
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1. szamu melléklet
Szocialis teriileten a médszertani tevékenységet meghatirozé jogszabalyok

1993. évi III. torvény
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

59. § (5) A megyei, févarosi modszertani intézmény - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
modszertani segitséget nyujt a telepiilési onkormanyzat alapellatasi feladatainak megszervezéséhez.

88. § (1) A megyei és a fovarosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: megyei 6nkormanyzat) gondoskodik

a) azoknak a szakositott ellatdsoknak a megszervezésérdl, amelyek biztositasara e torvény alapjan a telepiilési
onkormanyzat nem kételes;

b) a szakositott szocialis szolgaltatasok teriileti 6sszehangolasarol;

¢) a modszertani feladatok ellatasarol.

(2) A févarosban - ha a févarosi dnkormanyzat és a keriileti 6nkormanyzat masként nem allapodik meg - a
févarosi Onkormanyzat gondoskodik a hajléktalanok éjjeli menedékhelyének és atmeneti szallasanak
megszervezésérol és fenntartasarol.

(3) A megyei Onkormanyzat a kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai kovetelmények
figyelembevételével - a szocialis és csaladiigyi miniszter hozzajarulasaval - az altala vagy a megye, févaros
teriiletén 1évo telepiilési Onkormanyzat altal fenntartott apolast-gondozast nyujté vagy rehabilitacios
intézmények koziil mddszertani feladatokat ellatd intézményt jelol ki. A kijeldlés 5 évi iddtartamra szol,
amelynek elteltét kovetéen az intézmény ismételten kijeldlhetd. A kijelolt modszertani intézmény vezetdjének
kinevezéséhez, illetve felmentéséhez a Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium egyetértése sziikséges.

(4) A megyei, févarosi modszertani intézmény feladata a megyei, févarosi dnkormanyzat altal fenntartott,
illetve teriiletén 1évé helyi dnkormanyzat altal miikodtetett, tovabba a megye, févaros teriiletén székhellyel
rendelkezé nem allami fenntartasu szocialis intézmény szakmai munkajanak segitése, a szocialis intézmény
szakmai ellendrzésében valo részvétel a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint.

(5) A legalabb harminc szocialis intézményt miikodteté egyhazi fenntarté - a kiilon jogszabalyban
meghatarozott szakmai kovetelmények figyelembevételével - a szocialis és csaladiigyi miniszter eldzetes
véleményének kikérésével egy modszertani intézményt jeldlhet ki. A kijeldlés 6t évi idétartamra szol, amelynek
elteltét kovetden az intézmény ismételten kijelolhetd. Amennyiben az egyhazi fenntarto a fentiekben
meghatarozott szamu intézményt nem miikddtet, a mddszertani intézményt csak a szocidlis és csaladiigyi
miniszterrel kotott megallapodas alapjan jeldlheti ki.

(6) Az egyhazi modszertani intézmény atvallalhatja azzal a nem allami intézménnyel kapcsolatos modszertani
feladatokat, amely az adott felekezet szellemében és vallasi gyakorlata szerint miikodik, erre szabalyzataban
kotelezettséget vallal és azt az illetékes egyhazi hatosag elismeri. A feladatellatasrol megallapodast kell kotni,
melyet az egyhazi modszertani intézmény megkiild a nem allami intézmény székhelye vagy telephelye szerint
illetékes kozigazgatasi hivatalnak tajékoztatas céljabol.

88/A. § (1) A szocialis és csaladiigyi miniszter a kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai kovetelmények
figyelembevételével - a fenntartd egyetértésével - az apolast, gondozast nyujto, a rehabiliticids intézmények,
illetve a szocialis szolgaltatast alaptevékenységként végzo, jogi személyiséggel rendelkezd szervezetek koziil
orszagos vagy regiondlis hataskdrrel modszertani feladatokat ellatd intézményt jeldl ki. A kijeldlés ot évi
id6tartamra szo6l, amelynek elteltét kdvetden az intézmény ismételten kijeldlhetd. Az orszagos vagy regionalis
hataskorrel rendelkezé modszertani intézmény vezetdjének kinevezéséhez vagy felmentéséhez a Szocialis és
Csaladiigyi Minisztérium egyetértése sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés szerinti modszertani intézmény a személyes gondoskodas korébe tartozo ellatasok
szervezésének és mikodtetésének hatékonyabba tétele érdekében kozremiikodik az 0j ellatasi formak és
gondozasi modszerek bevezetésének kidolgozasaban és megvalositasaban.

(3) A megyei, fovarosi tovabba a regionalis €s az orszagos modszertani intézmények agazati iranyitasat és
szakmai feliigyeletét a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium latja el.

(4) A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet tovabbképzd, tudomanyos és modszertani intézet. Az intézet
mobdszertani tevékenységet végez és ellatja a szocidlis szolgaltatasokkal kapcsolatos tudomanyos kutatasok,
nemzetkdzi kapcsolatok, valamint a kiilon jogszabaly altal tevékenységi korébe utalt egyéb specialis feladatok és
szolgaltatasok biztositasat.

(5) A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet - kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint - orszagos
jegyzéket vezet a személyes gondoskodast ny1;jto szocialis intézményekrdl, szolgaltatokrol.
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92. § (3) A legalabb 2000 lakosu telepiilési 6nkormanyzat, illetve a megyei dnkormanyzat a telepiilésen,
illetve a megyében, fovarosban €16 szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok
meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit, amennyiben legalabb két ellatdsi forma
megszervezésérol gondoskodik. A szolgaltatastervezési koncepcié tartalmat a helyi onkormanyzat kétévente
feliilvizsgalja, és aktualizalja.

(4) A koncepci6 tartalmazza kiilondsen

a) a lakossagszam alakulasat, a korGsszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket,

b) az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az litemtervet a szolgaltatasok biztositasarol,

¢) a szolgaltatasok mitkodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyiittmiikddés kereteit,

d) az egyes ellatotti csoportok (iddsek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek) sajatossagaihoz kapcsoléddan a specidlis ellatasi formak, szolgaltatdsok biztositasanak
sziikségességét.

(5) A telepiilési onkormanyzat altal készitett koncepcionak illeszkednie kell a megyei, fovarosi dnkormanyzat
altal készitett koncepcidhoz.

(6) A megyei, fovarosi onkormanyzat koncepcioja - a (4) bekezdésben foglaltakon tul - tartalmazza kiilondsen

a) az éltala fenntartott intézményrendszer struktirajat, szerkezetét, legfontosabb jellemzdit,

b) a szakositott ellatasok iranti igények alakulasat, a varakozok szamat, kordsszetételét, legfontosabb szocialis
jellemzdit,

¢) az intézményrendszer korszerisitésének iranyait,

d) a médszertani feladatok ellatasara vonatkozo koncepciot.

Az ellatottjogi képviselo

94/K. § (3) Az ellatottjogi képviseld a megyei, févarosi modszertani intézmény, egyhazi intézmények
esetében az egyhazi modszertani intézmény alkalmazasaban all. Az egyhazi modszertani intézményben miikodo
ellatottjogi képviseld csak az adott felekezet vagy annak szervei altal fenntartott, illetve a 88. § (6) bekezdése
szerinti megallapodassal érintett intézményekben €16 ellatottakkal kapcsolatosan gyakorolhatja az 6t megilletd
jogokat.

(4) A személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az ellatottjogi
képviseld altal nyjthato segitségadas lehetdségérol, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérol.

(5) Amennyiben az ellatottjogi képviselét foglalkoztatdé modszertani intézményben ellatottjogi képviseld
eljarasara van sziikség, ezen intézményben a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium altal elézetesen
meghatarozott, allando kijel61és alapjan masik ellatottjogi képviseld jar el.

(6) Az ellatottjogi képviseldvel kapcsolatos munkaltatdi jogokat a mddszertani intézmény vezetdje latja el,
azzal, hogy - az egyhdzi ellatottjogi képviseld kivételével - a kdzalkalmazotti jogviszonya tekintetében a
kinevezéshez, illetve a felmentéshez a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium egyetértése sziikséges. Az
ellatottjogi képviseld szakmai feliigyeletét a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium latja el.

96/A. § (1) A tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében a megyei, févarosi modszertani intézmény
ismertetot készit a megye, fovaros teriiletén miikddd szocialis intézményekrdl. Az esetleges intézményi
valtozasok ismeretében évente elvégzi az adatok sziikség szerinti modositasat. Az ismertetd az intézmény
székhelyét, telephelyeit, a szolgaltatasok korét, az intézménybe torténd felvétel, illetve az elhelyezés
koriilményeire, valamint az ellatottjogi képviseld személyére, elérhetéségére vonatkozo adatokat tartalmazza.

(2) A szocidlis intézmény a moddszertani intézmény feladatanak teljesitéséhez kozli az (1) bekezdésben
meghatarozott adatokat. Az esetleges valtozasokat azok keletkezésétdl szamitott 30 napon belill kozli a
mddszertani intézménnyel.

Egyes szocidlis intézményben elhelyezettek feliilvizsgalatanak kozés szabdlyai

113/D. § (1) A felillvizsgalat az ellatast igénybe vevok egészségi, fizikai €s mentalis allapotanak, illetve
készségeinek, képességeinek vizsgalata a résziikre biztositott ellatasi forma, a kialakitott gondozasi terv,
valamint az egyéni fejlesztés megfelelosége szempontjabol.

(2) A feliilvizsgalat elvégzése az intézményi jogviszonyban allo személy esetében kotelezd és téritésmentes.
Az ellatast igénybe vevo (torvényes képviselje) - a feliilvizsgélat esedékességének idopontjatol fliggetleniil -
évente egy alkalommal, kiilon jogszabalyban meghatarozott téritési kotelezettség mellett kérheti a feliilvizsgalat
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elvégzését. A feliilvizsgalatot az ellatast igénybe vevd személyi méltdsdganak tiszteletben tartasaval kell
elvégezni.

(3) A feliilvizsgalatot a 113/A-113/C. §-okban meghatarozott intézményeken kiviil a rehabiliticios ellatast
nytjto intézményekben is el kell végezni.

(4) A feliilvizsgalat feltételeinek biztositasaért, a lebonyolitasért, valamint az intézményben elhelyezettek
vizsgalatanak elvégzéséért az intézményvezetd a felelds.

(5) A feliilvizsgalat elvégzése a szakértdi bizottsag feladata. A szakértdi bizottsag munkajat a megyei, févarosi
onkormanyzat a modszertani intézmény kozremiikodésével koordinalja. A felilvizsgalat, illetve a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat soran a modszertani intézmények részt vesznek kiilonosen

a) a mikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositasaban;

b) a miikddéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaban;

¢) a bizottsag munkajat segitd szervezetekkel, valamint az intézményekkel torténd kapcsolattartasban.

(6) A szakértdi bizottsag allando tagjai

a) a megyei, févarosi moédszertani intézmény vezetdje vagy a médszertani osztalyvezetd,

b) a megyei, fovarosi onkormanyzat kijeldlése alapjan a megyei, févarosi 6nkormanyzat szakértdje.

A rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat

113/G. § (1) A rehabilitacids intézménybe torténd bekeriilést megel6z6en az ellatast igényld rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalaton vesz részt. A rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a
rehabilitacios intézményi ellatast igényld képességei, készségei alapjan alkalmasnak tekinthet6-e a rehabilitacios
programban vald dnkéntes részvételre.

(2) A vizsgalatot a megyei, fovarosi modszertani intézmény végzi, a mddszertani intézmény vezetdje altal
felkért szakérté bevonasaval. A megyei, f6varosi mddszertani intézmény altal miikodtetett vizsgald csoport
tagjai a kovetkez6 személyek:

a) a modszertani intézmény vezetdje altal kijelolt mentalhigiénés munkatars vagy pszichologus,

1997. évi XXXI. torvény
a gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

65. § A gyermekvédelmi szakszolgaltatas a szaktanacsadas keretében
a) szakmai, modszertani segitséget nyujt a személyes gondoskodasra iranyuld szakfeladatok ellatasahoz,
b) javaslatot készit a szakellatas fejlesztésére és eldsegiti a tudomanyos kutatdomunka gyakorlati alkalmazasat.

A feladatok ellatasanak médja

96. § (6) A helyi dnkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasar6l minden év majus
31-éig - a kiilon jogszabalyban meghatarozott tartalommal - atfogé értékelést készit, amelyet a képviseld-testiilet,
illetve a kozgyiilés megtargyal. Az értékelést meg kell kiildeni a megyei gyamhivatalnak. A megyei gyamhivatal
az értékelés kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil javaslattal élhet a helyi dnkormanyzat felé. A helyi
onkormanyzat hatvan napon belill érdemben megvizsgalja a megyei gyamhivatal javaslatait és allasfoglalasarol,
intézkedésérdl tajékoztatja.

(7) A fenntarté kezdeményezi a megyei gyamhivatalndl a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskodast nyujté miikodési engedéllyel rendelkezd gyermekjoléti szolgalatok és lakasotthonok koziil a
modszertani feladatokat ellité intézmény Kkijelolését, azzal, hogy ellatasi tipusonként a megyében egy, a
fovarosban két modszertani intézet mitkodhet. A kijelolés 6tévi idotartamra szol, amelynek elteltét kdvetéen az
intézmény ismételten kijelolhetd.

(8) A szocialis és csaladiigyi miniszter - palyazat Gitjan, a fenntart6 egyetértésével

a) a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd intézmények, illetve a gyermekotthonok koziil regionalis
modszertani feladatokat ellato intézményt,

b) az atmeneti gondozast biztositd otthonok, a neveldsziildi haldzatok, a specialis gyermekotthonok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, illetve a gyermekjoléti és gyermekvédelmi innovativ szolgaltatast
alaptevékenységként végzd, jogi személyiséggel és milkodési engedéllyel rendelkezd szervezetek koziil
orszagos hatiaskorrel modszertani feladatokat ellaté intézményt
jelol ki. A kijelolés otévi idotartamra szol, amelynek elteltét kovetden az intézmény ismételten kijelolhetd.
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(9) A kijelolt médszertani intézmény feladatkorében

a) részt vesz a mindségfejlesztési elvek kidolgozasaban,

b) a kijelolt feladatok tekintetében ajanlasokat készit a hatékonyabb szolgaltatasi modszerek alkalmazasara,

¢) szakmai tanacsadassal segiti a kijelolt feladatok tekintetében a teriiletén levé gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzok szakmai munkajat,

d) szakértoként kozremikodik a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzOok szakmai
ellendrzésében, a szakmai programok értékelésében,

e) kezdeményezi a gyermekvédelmi rendszerben dolgozok tovabbképzését és tapasztalatcseréjét.

A szocialis és csaladiigyi miniszter feladatai

101. § (1) A szocialis és csaladiigyi miniszter ellitja a gyermekek védelmét biztositd feladatok agazati
irdnyitasat.

(2) A szocialis és csaladiigyi miniszter az (1) bekezdésben foglalt agazati iranyitd jogkdrében

a) meghatarozza a gyermekek védelmét biztositd feladatok szakmai, képesitési kovetelményeit, a feladatok
torvényességi és szakmai ellendrzési rend;jét,

b) 1étrehozza és fenntartja az orszagos szakmai intézeteket, kollégiumokat,

¢) ellatja a gyamhivatalok szakmai feliigyeletével és iranyitasaval kapcsolatos feladatokat,

d) kijeloli az orszagos és regionalis modszertani feladatokat ellat6 intézményeket,

e) biztositja a gyermekek védelmét szolgaldé tudomanyos kutatasok és nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztési
feltételeit,

f) kezdeményezi - az érintett miniszterekkel egyiittmikodve - a kiilfoldon ellatatlanul maradt magyar
allampolgarsagu gyermekekrdl vald gondoskodas iranti intézkedések megtételét,

g) 6sszehangolja és szervezi a gyermekek védelmét biztositd rendszer irdnyitasahoz és egységes miikodéséhez
sziikséges nyilvantartasi és informacios rendszert,

h) gondoskodik az orszadgos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag miikodéséral,

i) 1étrehozza és miikddteti a csalad- és gyermeki jogok biztosanak hivatalat,

j) gondoskodik az orszagos 6rokbefogadasi nyilvantartas miikodtetésérol.

(3) A szocialis és csaladiigyi miniszter gondoskodik az atmeneti vagy tartos nevelésbe vett

a) sulyos pszichés vagy disszocialis tiineteket mutato, illetve pszichoaktiv szerekkel kiizdd, tovabba

b) akut orvosi ellatast nem igényld - egyedi gondozasra szoruld - szerzett immunhidnyos tiinetegylittesben
szenvedd gyermekek ellatasanak feltételeirdl, feltéve, ha - az orszdgos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag
véleménye alapjan - a gondozasuk mashol nem biztosithaté vagy ha kiilon elhelyezésiik sziikséges. Ennek
érdekében specialis gyermekotthonokat tart fenn.

A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet

102. § A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet tovabbképzd, tudomanyos és modszertani intézmény. Az
Intézet mddszertani tevékenységet végez és ellatja a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szakmai ellenérzéssel, a
tudomanyos kutatas tdmogatasaval, a nemzetkozi kapcsolatokkal dsszefiiggd, valamint a kiilon jogszabaly altal
tevékenységi korébe utalt egyéb specidlis feladatokat és szolgaltatasokat.

A megyei gyamhivatal feladat- és hataskore

118. § (1) A megyei gyamhivatal ellatja az illetékességi teriiletéhez tartozé telepiilési Onkormanyzat
jegyzbjének, a varosi gyamhivatalnak a szakmai irdnyitasat és feliigyeletét, illetdleg masodfoku hatosagi jogkort
gyakorol a telepiilési dnkormanyzat jegyzdjének, a varosi gyamhivatalnak a gyermekvédelmi és gyamiigyi
hatdsagi tigyeiben.

(2) A megyei gyamhivatal a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet, illetve a Névjegyzékbe felvett
szakértok véleményének kikérésével kijeloli a gyermekjoléti alapellatast, illetve a gyermekvédelmi szakellatast
nyujtd intézmények koziil a szakmai médszertani feladatokat ellatoé intézményeket.

(3) A megyei gyamhivatal - az egészségiigyi szakfeliigyelet kivételével - a Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézet vagy a kijelolt modszertani feladatokat ellatod intézmény, illetve a Névjegyzékbe
felvett szakértd sziikség szerinti bevondsaval - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
ellendrzi az allami és nem allami gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok tevékenységét.
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(4) A megyei gydmhivatal - a megyei, fOvarosi onkormanyzat javaslatara - kijeloli a megyei, févarosi
gyermekvédelmi szakértdi bizottsag tagjait.

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet
a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdol és a szocialis szakvizsgarol

4. § (1) Mingsitett tovabbképzési programot - a tovabbképzés céljabol szervezett szakmai tanfolyam
kivételével - barmely természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasag
szervezhet. Szakmai tanfolyam szervezésére csak

a) éallamilag elismert szocidlis vagy gyermekvédelmi képzést folytatd képzohely - feltéve, hogy a legutolsd
képzést a tovabbképzési program benyujtasat megel6zé harom éven beliil fejezték be -, tovabba

b) a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 111, illetve a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan kijelolt modszertani feladatokat ellatd szocidlis,
gyermekjoléti, valamint gyermekvédelmi intézmény
jogosult.

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol

Altalanos személyi feltételek

6. § (6) Vezetd csaladgondozoéi, intézményvezetdi, gondozasi kdzpontvezetdi, mddszertani osztalyvezetdi
beosztast (a tovabbiakban egyiitt: vezetdi beosztas)

a) az 6t vagy annal tobb szakmai munkat végz6 személyt foglalkoztatd csaladsegitd szolgalatnal,

b) a tiz vagy ennél tobb szakmai munkat végz6 személyt foglalkoztatdé gondozasi kdzpontnal,

¢) az 6tven féréhely feletti bentlakasos szocialis intézménynél,

d) a modszertani feladatok ellatasara kijeldlt szocialis intézménynél
csak az a 3. szaml mellékletben meghatarozott képesitési eldirasoknak megfeleld személy tolthet be, aki
szocialis szakvizsgat tett.

A megyei modszertani intézmény Kkijelolése

14. § (1) Az Szt. 88. § (3) bekezdésében meghatirozott megyei, fovarosi modszertani intézmény (a
tovabbiakban: megyei modszertani intézmény) segiti illetékességi teriiletén altalanos jelleggel, vagy a kijeldlés
soran meghatarozott specialis szakteriilet vonatkozasaban a személyes gondoskodast nyujto alap- és szakositott
ellatasokat biztositd intézmények szakmai munkajat.

(2) A megyei modszertani intézmény feladatait az az intézmény lathatja el, amely

a) megfelel6 modon reprezentalja teriiletének a szocialis ellatorendszerét,

b) a kiilon jogszabaly szerinti mitkodési engedéllyel rendelkezik,

¢) legalabb 6t éve miikodik,

d) minimum nyolcvan féréhellyel rendelkezik,

e) az intézmény vezetdje legalabb Gtéves szakmai gyakorlattal és legalabb haroméves vezetdi gyakorlattal
rendelkezik,

f) kapcsolatai a megye teriiletén 1évé egészségligyi, szocialis alap- és szakositott ellatast nyujtd
intézményekkel kiépiiltek,

g) rendelkezik a modszertani munkara vonatkozo szakmai programmal.

(3) A modszertani feladatokat az intézmény modszertani osztilya latja el. E feladatok ellatasaban az
intézmény mas munkakoérben dolgozo alkalmazottjai is kozremiikodnek.

(4) A megyei modszertani intézmény specialis modszertani feladatok ellatasaba, egyes 0j modszerek
modellkisérletének elvégzésébe allandd vagy eseti jelleggel a szocialis tevékenységet alapfeladatként ellatd jogi
személyt, illetve a megye ellatasi teriiletéhez tartozoé mas szocialis intézményt (csaladsegitd szolgalat, gondozasi
kdzpont) is bevonhat. Az allando jellegli munkakapcsolathoz a megyei modszertani intézmény fenntartdjanak
hozzéjarulasa sziikséges.
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A megyei modszertani intézmény feladatai

15. § (1) A megyei modszertani intézmény alapfeladatai

a) segitséget nyljt 0j ellatdsok megszervezésében, iij modszerek bevezetésében,

b) informaciot gylijt az adott megye szocialis ellatorendszerének sajatossagairdl, problémair6l, a megye
teriiletén alkalmazott modszerek, gondozasi tevékenységek ellatasarol,

¢) szakértoként kdzremiikodik a szocialis intézmények szakmai ellendrzésében,

d) segitséget nyujt a fenntart6 részére 0j szervezeti formak kialakitasaban,

e) segiti a kijelolt feladatok tekintetében a megye teriiletén levd szocidlis intézmények szakmai munkajat,
tanacsot ad szakmai kérdésekben, gondozasi modszerekben,

/) javaslatot dolgoz ki a hianyz6 ellatdsok megszervezésére, a szocialis ellatorendszer fejlesztésére,

g) elvégzi az elégondozast az orszagos ellatasi teriilettel miikodé allami, egyhazi fenntartasi intézmény
megkeresésére,

h) évente tajékoztatja a Szocialis és Csaladiigyi Minisztériumot a szocialis intézmények miikddése szakmai
ellendrzésének tapasztalatairdl.

(2) Az egyhazi modszertani intézményre az (1) bekezdés rendelkezéseit - kivéve a g) pontban meghatarozott
feladatot - megfelelden alkalmazni kell.

Az orszagos, illetve regionalis hataskorii modszertani intézmény kijelolése és feladatai

16. § Az orszagos vagy regionalis hataskori modszertani intézményi feladatok ellatasara - palyaztatas utjan -
az a szocialis intézmény jeldlheto ki,

a) amely a kiilon jogszabalyban meghatarozott mitkodési engedéllyel rendelkezik,

b) amely legalabb 6t éve miikodik,

¢) amelynek vezetdje legalabb 6téves szakmai és vezetdi gyakorlattal rendelkezik,

d) amely rendelkezik a mddszertani munkara vonatkozé szakmai programmal.

17. § (1) Orszagos, illetve regionalis hataskorrel kiilondsen az alabbi feladatok ellatasaval osszefiiggésben
jelolhetd ki modszertani intézmény

a) a csaladsegités,

b) a falugondnoki feladatok ellatasa,

¢) a fogyatékos személyek cllatasa,

d) a pszichiatriai betegek ellatasa,

e) szenvedélybetegek ellatasa,

/) ahajléktalan személyek ellatasa,

g) az 1 innovativ szolgaltatasok (pl. szocidlis foldprogram koordinacidja), fejlesztések modellezése,
lebonyolitasa.

(2) Az orszagos, illetve regionalis hataskorrel rendelkez6 modszertani intézmény alapfeladatai kdrében

a) ellatja a 15. § (1) bekezdés ¢) és d) pontjaban meghatarozott feladatokat,

b) informaciot gyiijt a kijelolt feladatok tekintetében a szocialis ellatorendszer sajatossagairdl, problémairol,
az alkalmazott modszerek, a gondozasi tevékenység ellatasarol,

c) segiti a kijelolt feladatok tekintetében a szocidlis intézmények szakmai munkajat, tanacsot ad szakmai
kérdésekben, gondozasi mdodszerekben.

Ko6z6s szabalyok

18. § (1) A modszertani intézmények valamennyi tipusa az dgazat iranyitasahoz kapcsoloddan

a) részt vesz a mindségfejlesztési stratégia és standardok kidolgozasaban,

b) a kijelolt feladatok tekintetében ajanlasokat készit a személyes gondoskodas feltételeinek fejlesztésére, a
hatékonyabb gondozasi modszerek alkalmazésara,

¢) figyelemmel kiséri a szocialis ellatasokat érintd tudomanyos kutatdmunka eredményeit, eldsegiti azok
elterjesztését és gyakorlati alkalmazasat,

d) kezdeményezi a szocialpolitikai szakteriileten dolgozok tapasztalatcseréjét és tovabbképzeését,

e) részt vesz a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium altal szervezett szakmai programok lebonyolitasaban,
megszervezésében, sziikség esetén szakértdi feladatokat 1at el szakmai programok értékelése soran.
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(2) A mddszertani intézmény évente egy alkalommal munkatervet és modszertani feladatai ellatasarél szakmai
beszamolot készit a fenntarto és a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium részére.

Az 6nallé csaladgondozo

36. § (1) Ha az onkormanyzat 6nalld csaladgondozé foglalkoztatdsaval biztositja a csaladsegitd szolgalat
feladatainak ellatasat, a 3. szamt melléklet szerinti szakképesitéssel rendelkezé személyt kell csaladgondozo
munkakdrben alkalmaznia.

(2) Az 0nalloé csaladgondozora - a (3) bekezdésben meghatarozott eltérésekkel - az onalld csaladsegitd
szolgalat csaladgondozojara vonatkozo rendelkezések az iranyadoak. (33. §)

(3) Az dnkormanyzat gondoskodik arrdl, hogy az 6nall6 csaladgondozd szamara szakintézmény - kiilondsen
0nallo csaladsegitd szolgalat, vagy gyermekjoléti szolgalatként is miikodo csaladsegitd szolgalat - biztositsa

a) a sziikség szerinti szakmai és modszertani konzultaciot,

b) a rendszeres esetmegbeszélést tobb szakember kdzremiikodésével,

¢) arendszeres szakmai tovabbképzést,

d) a csaladgondozo szakszerli helyettesitését.

A SZOCIALIS ELLATASOK FELADATAINAK SEGITESE

111. § A Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium, az orszagos, regionalis és megyei modszertani intézmény az
alap- és szakellatas intézményei szakmai feladatainak teljesitését modszertani utmutato kiadasaval segiti.

2. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelethez
A személyes gondoskodas formainak szakmai létszamnormai

G) Modszertani feladatok ellatasara kijelolt intézmény modszertani osztalya

- osztalyvezetd 116
- mddszertani munkatars (féallasban) 2 16
- mddszertani szakértd (részmunkaidében) 2 16
- adminisztrator 116

3. szami melléklet 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelethez
A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményekben foglalkoztatottak képesitési eléirasai

10. Modszertani osztaly osztalyvezetd Szakiranyu szakképzettség

- fels6foku szocialis alapvégzettség,
szociologus, pszichologus

- pedagdgus, jogasz, szocialis menedzseri vagy
szocialis igazgatasi végzettséggel

Szakiranyu szakképzettség hianyaban

- pedagogus, népmiiveld, orvos, jogasz,

kozgazdasz
szocialis Szakiranyu szakképzettség
munkatars/ - fels6fok szocialis alapvégzettség, pedagdgus,
szakértd gyogypedagogus, jogasz, pszichologus,

fels6foku egészségiigyi végzettség

- szocialis asszisztens, szocidlis gondoz6 és
szervezd Szakiranyu szakképzettség hianyaban
- népmiiveld, kozgazdasz

adminisztrator Szakiranyt szakképzettség

- statisztikai szervez0, elemzd, szamitogép-
kezel6 (hasznald), szamitastechnikai szoftver
lizemeltetd

- kdzgazdasagi technikumi végzettség,
mérlegképes konyveld

Szakiranyu szakképzettség hianyaban
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| | érettségi és szamitastechnikai tanfolyam

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet
a személyes gondoskodast nyajto szocialis ellatasok igénybevételérol

Tajékoztatdsi kotelezettség

2. § A lakohely szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat, a szocialis intézményt fenntartd, valamint a megyei,
fovarosi, egyhazi modszertani intézmény a szocialis ellatas igénybevételének feltételeirdl, az eljarasrol az ellatast
igénybe vevot tajékoztatni koteles.

Az elégondozas

4. § (4) Az orszagos ellatasi teriilettel miikodo allami, egyhazi fenntartast intézmény vezetdje az eldgondozast
indokolt esetben a megyei, fovarosi, egyhazi modszertani intézmény bevonasaval végzi.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban kiilondsen akkor indokolt a megyei, févarosi, egyhazi modszertani
intézmény kozremiikodése az elégondozas elvégzésében, ha az ellatast igénybe vevo lakohelye és az intézmény
székhelye, telephelye kozotti tavolsag a szaz kilométert meghaladja, valamint ha az ellatast igénybe vevo siirgds
elhelyezésre szorul.

6/A. § (3) Az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasat kovetden gondoskodik az elozetes alapvizsgalatnak az
elégondozas 1. szakaszara meghatarozott idotartamon belill torténd lefolytatasarol. Ennek érdekében megkeresi
az illetékes modszertani intézmény vezetdjét.

188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet
a személyes gondoskodast nyuajto szocialis intézmény és a falugondnoki szolgalat miikodésének
engedélyezésérol, tovabba a szocialis vallalkozas engedélyezésérol

A szocidlis intézmény miikodésének ellendrzése

14. § (1) Normativ allami hozzajarulasban részesiild nem allami, egyhazi fenntartasi szocialis intézmény
esetében a miikddést engedélyezd szerv - a megyei, fovarosi, valamint egyhdzi médszertani intézménynek mint
szakértének a bevonasaval - évente legalabb egy alkalommal ellendrzi, hogy a fenntart6 a szocialis intézményt

a) a miikddési engedélyben, és

b) az e rendeletben, valamint a kiilon jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen miikddteti-e, igy kiilondsen azt,
hogy az egyszeri hozzajarulasnak az Szt. 117/B. §-ban meghatarozott mértékii elkiilonitésére, felhasznalasara,
valamint a téritési dijakra vonatkozo kotelezettségét teljesiti-e, a belsd szabalyzatokat szakszeriien elkészitették-
e, a szolgaltatds szakmai kovetelményei érvényesiilnek-e, a szakmai szolgaltatds korében okozott kar
megtéritésére vonatkozd feleldsségbiztositasi szerzodést fenntartja-e, a bentlakdsos intézmények esetében a
tartoés elhelyezést megel6zé elégondozasi feladatoknak eleget tettek-e. A miikodést engedélyezd szerv az
ellendrzésrdl késziilt jegyz6konyvet soron kiviil megkiildi a TAH-nak.

(2) Az allami fenntartas, valamint normativ allami hozzajarulasban nem részesiild szocialis intézmény
esetében a mitkodést engedélyezo szerv - a megyei, fovarosi, valamint egyhazi modszertani intézménynek mint
szakértének a bevondsaval - legaldbb kétévenként ellendrzi, hogy a fenntartdé az intézményt a szakmai
szabalyokban foglaltaknak megfelel6en mikddteti-e.

(3) A megyei, févarosi, valamint egyhazi modszertani intézmény

a) modszertani feladatainak ellatasat a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: SZCSM),

b) apold-gondozo, rehabilitacios feladatainak ellatasat a mitkodést engedélyezd szerv az SZCSM altal kijeldlt
médszertani intézmény bevonasaval ellendrzi.
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23. § (12) Az egyhazi modszertani intézmény e rendeletbdl fakado feladatait mindaddig, amig miikodését nem
kezdi meg, a megyei, fovarosi modszertani intézmény latja el.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyuajtéo gyermekjoléti, svermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol

4. § (1) A megyei, fovarosi gyamhivatal (a tovabbiakban: megyei gyamhivatal), illetve az egészségiigyi,
szocialis és csaladiigyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal kijelolt mddszertani és tovabbképzési
feladatokat ellatd intézmény (a tovabbiakban: modszertani intézmény) a Gyvt. 96. §-anak (9) bekezdésében
foglaltak szerint segiti illetékességi teriiletén a szolgaltatok munkéjat. Tevékenysége soran egyiittmiikodik a
Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézettel (a tovabbiakban: Csaladpolitikai Intézet).

(2) Moédszertani intézményi feladatok ellatasara az a gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény jeldlhetd
ki, amely

a) kiilon jogszabalyban meghatarozott miikddési engedéllyel rendelkezik,

b) legalabb 6t éve miikodik,

¢) vezetdje legalabb 6téves szakmai és kétéves vezetdi gyakorlattal rendelkezik,

d) a modszertani munkara vonatkozé szakmai programmal rendelkezik.

(3) A modszertani intézmény

a) a Csaladpolitikai Intézet irdnyitasaval részt vesz a mindségfejlesztési elvek kidolgozasaban, és
segitséget nyljt azok gyakorlati alkalmazasahoz;

b) figyelemmel kiséri az alap- és szakellatasokat érinté tudomanyos kutatasokat, publikaciokat, a
modellértékii j kezdeményezéseket, tovabba eldsegiti ezek mind szélesebb korti megismerését, gyakorlati
alkalmazasat;

¢) szervezi a gyermekjoléti, gyermekvédelmi teriileten dolgozok tapasztalatcseréjét és tovabbképzését;

d) elemzi és értékeli a szolgaltatok miikdodését, valamint javaslatot tesz a hianyzo ellatasok
megszervezésére, a mikodés lehetdség szerinti javitasara;

e) informaciokat gylijt az illetékességi teriiletén az ellatorendszer sajatossagairol, problémairol;

/) szaktanacsadas keretében szakmai modszertani segitséget nyujt a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tertileten dolgozok szakmai problémainak megoldasahoz;

g) részt vesz az Egészségiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium),
valamint a Csaladpolitikai Intézet altal szervezett szakmai programok lebonyolitasaban, megszervezésében,
valamint az e szervektdl szarmazo6 anyagoknak, informacioknak a szolgaltatokhoz vald eljuttatasaban,

h) szervezi a fGiskolai és egyetemi hallgatok terepgyakorlatat.

(4) A mddszertani intézmény a megyei gyamhivatal, valamint a fenntartdja felkérésére téritésmentesen,
mas fenntartd vagy a mitkodést engedélyezo jegyzo6 felkérésére eseti megbizas alapjan, térités ellenében részt
vesz a szolgaltato ellendrzésében.

(5) A mddszertani intézmény a modszertani feladatok ellatasaba, egyes uj modszerek modellkisérletének
elvégzésébe allando vagy eseti jelleggel mas szolgaltatot is bevonhat. Az allando jellegti munkakapcsolathoz a
mddszertani intézmény fenntartéjanak hozzajarulasa sziikséges.

(6) A mobdszertani intézmény éves munkatervet, valamint modszertani feladatai ellatasardl szakmai
beszamolot készit, melyet minden év februar 15-éig megkiild a fenntartonak, a Minisztériumnak, a
Csaladpolitikai Intézetnek és a megyei gyamhivatalnak.

33. § (1) A gyermekjoléti szolgalat szakmai ellendrzése a Gyvt. 118. §-anak (3) bekezdése szerint torténik.
(2) A mddszertani feladatot is ellatd gyermekjoléti szolgalat a megyei gyambhivatal, a fenntarto, illetve a
mitkodést engedélyezo jegyzo felkérésre szakvéleményt ad arrol, hogy az ellendrzott gyermekjoléti szolgalat
miikddése megfelel-e a jogszabalyban el6irt szakmai kovetelményeknek.

40. § (4) A bolcsddei gondozas-nevelés minimumfeltételeit, valamint a szakmai munka részletes szempontjait a
Csaladpolitikai Intézet altal kiadott mddszertani levél tartalmazza.
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45. § (3) A modszertani bolesdde felkérésre szakvéleményt ad az ellendrzést végzo, illetve a feliigyeletet
gyakorld szervnek, valamint a fenntartonak, hogy a bolcséde targyi és személyi feltételei, szakmai programja és
miikddése megfelel-e a jogszabalyokban eldirt szakmai kovetelményeknek.

48. § (2) A csaladi napkdziben a gondozas-nevelés részletes szakmai szempontjait tigy kell meghatarozni, illetve
az esetleges balesetek megeldzése érdekében a gyermekek tartozkodasara szolgalo helyiségeket tigy kell
kialakitani, hogy az megfeleljen a Csaladpolitikai Intézet modszertani levelében foglaltaknak.

1. szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez
A gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas formainak szakmai létszam iranyszamai és
létszamminimum normai
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1. szam® melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben a modszertani feladat ellatashoz 1étszamnormak és
képesitési kovetelmények nincsenek eldirva.
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